GYORSZOL

GYOR-SZOL Gybri Kozszolgaltato és Vagyongazdalkodd Zit.

Tarsasagi BelsO Szabalyzati Rendszer

SZERVEZETI REND

2. KOTET

Sorszama Datuma Moédositas szikségességének oka

10. kiadas 2026. junius 10, Szervezet mdédosulasa




Tartalomjegyzék

1. AltalAnos TENAEIKEZESEK ....v..vveeeveeeresesee s eeseeessesee e essees et ses s sseesese e s enssens 3
2. A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodd Zrt. SZervezete........o.eveeveerereeeeenenn.. 3
2.1. A Tarsasip szervezeti felépitese és alapadatal ...covwmmmmnnnmnnasmn . s 3

2.2. A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltato és Vagyongazdalkodé Zrt. testiileti és ellen6rzo szervei ... 8

2.2.1. A TArsasag ALAPILOJa .c.cooiieiiiiii it et 8
2.2.2. AZ IZAZZALOSAZ «.vvinviiiiiiiieeeeeeee ettt e et n e n e et e et e e ene e aeerraeraean 10
2.2.3. A FeligyelObizotlSAT: v nr s s vy v s s o o s A e 12
Grc T ) a1 ——— 13
2.3. A vezetOk szerepe a Tarsasag MUKGAESEDEN ......covvorriiirieiice s 14
2.3.1. A munkaszervezetet irdnyito vezetd allasi munkavallalo ... 14
2.3.2. VEZEIIZAZZALO ..cveeveenieieriieieeetiese e et st e et e stesteevteseetsasbe st s e sesssensensesbassesstessasesssanseneesnteneans 14
233, Vezenpazgato-hel Vettes. .o s s s s s s s Sy B S s s i 15
2.3 AT TG AZTATOR s mssmmcs s ot s e S 3 S S 15
2.3.5. Uzletagvezetdk, iizemvezetdk, osztalyvezetdk, csoportvezetdk és helyetteseik ................. 16
2.4, SZEIVEZEH EEYSELEK ...ttt ettt r et e et eneann s 16
241 TEAZGALOSAZOK - ettt ee ettt et e et e et e e eraeeeente e ebs e nreeenbeeese e e nneesneesseeannes 16
B AT T LTt ABIe corumnisssinms coaisss i iiinniss e mcr Ao mASAA AL A s A AR e i 16
2.4.3. Uzemek, 0sztalyok; CsoPOrtOK . nsnman s s e 16
2.4.4. Allando s ad-h0C BIZOMSAZOK .........vveoveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeessveees e eeee s sees e sesseene 16
3. FUEEOSEET KAPCSOIALOK Loovviieticiesiieie sttt ettt et sreeeteesae e aneesnaenrraereeans 17
4. Szakmai kapcsolatok €s egyuttmUKOAES. .......c.coveiiiiiiiiiiiiiiiee e 17
5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezatise .o i siraas v s ss 854 iR s sss s oins 17
0. FLAEALY s cvsmsmssmsmmvommmmin v s s s i s Vs A L T O B e S S 19



1. Altalanos rendelkezések

A Téarsasigi Belsé Szabalyzati Rendszer a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltato és
Vagyongazdalkod6 Zrt. felépitését folyamatait és miukodését leird szabalyrend, irasban
rogzitett és kozzeétett munkaltatoi utasitas. A Tarsasagi Belsé Szabalyzati Rendszer vonatkozo
rendelkezéseinek ismerete, betartisa és betartatdsa a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és
Vagyongazdalkodo6 Zrt. valamennyi alkalmazottjanak kotelezo.

2.A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodé Zrt.
szervezete
2.1. A Tarsasag szervezeti felépitése és alapadatai

A szervezeti rend meghatarozasa

A GYOR-SZOL Gyéri Kézszolgaltaté ¢s Vagyongazdalkodd Zrt. szervezeti felépitését a
munkaszervezetet iranyit6é vezetd allasi munkavallalo a Tarsasag Alapszabalyanak I11. fejezet
11./ pont c./ alpontja alapjan - mivel a dontés meghozatala nem tartozik a részvénytarsasag
Alapitdja vagy mas szervének kizardlagos hatdskorébe - jogosult meghatarozni. A szervezeti
felepités tervezett mddositasardl a munkaszervezetet iranyitd vezetd allasi munkavallald az
Igazgatdsagot - az Igazgatdsag elndke Utjan - eldzetesen, irdsban tajékoztatja.

A GYOR-SZOL Gyéri Kizszolgiltaté és Vasyongazdalkodo Zrt. szervezeti felépitése

A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodd Zrt. szervezeti ébrija a
Kapcsolodo formanyomtatvanyok és feljegyzések cimii pontban talalhato.

A GYOR-SZOL Gyeéri Kozszolgaltato és Vagyongazdilkodé Zrt. alapadatai

A Téarsasag Alapszabalya szerint:

A Tiarsasag cégneve: GYOR-SZOL Gyoéri Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodd Zartkdriien
Miikodod Részveénytarsasag

Roviditett cégnév: GYOR-SZOL Zrt.

A Tarsasag székhelye: HU-9024 Gyér, Orgona u. 10.

A Tarsasag telephelye: HU-9028 Gyo6r, Rozgonyi u. 44.
HU-9021 Gyér, Jokai u. 7-9.

A Tarsasag formaja: Részvénytarsasag; Zartkdrien mikodo egyszemélyes részvénytarsasag

A Tarsasig alapitéja: Gyor Megyei Jogii Varos Onkormédnyzata
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Torzsszama: 735595

Adészama: 15735595-2-08
Székhelye: 9021 Gyor, Varoshaz tér 1.
Képviseli: Pintér Bence polgarmester

A Tarsasag idétartama: A részvénytarsasag hatarozatlan idére alakult.

A Tarsasag tevékenységi korei:
A Térsasag tevékenységi korébe a Tevékenységek Egységes Agazati Rendszere (TEAOR *08)
szerint a kdvetkezok tartoznak:

Fotevékenység: 6421 '25 Vagyonkezelés (holding)

Egveéb tevékenyséei kor(ok):

012925 Egyéb ével6 novény termesztése

016125 Novénytermesztési szolgaltatas

081225 Kavics-, homok-, agyag- és kaolinbanyaszat
099025 Egyéb banyaszati szolgaltatas

182025 Egyéb sokszorositas

239925 M.n.s. egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
3314'25 Ipari villamos gép, berendezés javitasa, karbantartasa
3320'25 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése
3513"25 Villamosenergia-szallitas

3514'25 Villamosenergia-elosztas

3521'25 Gazgyartas

3530'25 Gozellatas, légkondicionalas

360025 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

370025 Szennyviz gyljtése, kezelése

381125 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

381225 Veszélyes hulladék gytjtése

3900'25 Szennyezésmentesités, egyeb hulladekkezelés
4221'25 Folyadék széllitasara szolgalo kézmu épitése

4312125 Epitési teriilet elokészitése



4321'25 Villanyszerelés

4322'25 Viz-, gaz-, flités-, 1égkondicionalo-szerelés
4331'25 Vakolas

433225 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333'25 Padlo- és falburkolas

4334'25 Festés és livegezeés

434125 Tetofedés, tetOszerkezet-€pités

4683'25 Fa-, épitdanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem
4687'25 Hulladék-nagykereskedelem

469025 Vegyes termékkort nagykereskedelem

4942'25 Koltoztetés

5221'25 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
5223'25 Légi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5811'25 Konyvkiadas

5813'25 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581925 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftverkiadas)
582925 Egyéb szoftverkiadas

621025 Szamitdgeépes programozas

629025 Egyéb informacidtechnologiai szolgaltatas
639225 Egyéb informacios szolgaltatas

6622'25 Biztositasi iigyndki, brokeri tevékenység
6811'25 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6812'25 Ingatlanfejlesztés

683225 Egyéb ingatlaniigyndki, -kezelési szolgaltatas
692025 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakeértoi tevékenység
701025 Uzletvezetés

702025 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tandcsadas
7111'25 Epitészmérndki tevékenység

711225 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas
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712025 Miiszaki vizsgélat, elemzés

7210'25 Természettudomanyi, miiszaki kutatas, kisérleti fejlesztés
722025 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés
7311'25 Reklamiigyndki tevékenység

7312'25 Médiareklam

732025 Piac-, kdzvélemeny-kutatas

733025 PR-tevékenység

7722'25 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kdlesdnzése
7732'25 Epitdipari gép kélcsonzése

773525 Légi szallitoeszkoz kolcsonzése

800925 M.n.s. biztonsagi tevékenyseg

811025 Epitményiizemeltetés

812225 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

812325 Egy¢b takaritas

813025 Zoldteriilet-kezelés

821025 Adminisztrativ, lizletmenetet tamogato szolgaltatas
855225 Kulturalis kepzés

8559'25 M.n.s. egyéb oktatas

9031'25 Mivészeti létesitmények és helyszinek miikodtetése
953125 Gépjarmu javitasa, karbantartasa

963025 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
478125 Gépjarmu-kiskereskedelem

162325 Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

2711'25 Villamos motor, aramfejlesztd gyartasa

271225 Arameloszto, -szabalyozo késziilék gyéartasa

282925 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetést gép gyartasa
3511'25 Villamosenergia-termelés nem megjulo forrasbol
3512'25 Villamosenergia-termelés megtjulo forrasbol

3515"25 Villamosenergia-kereskedelem



3821'25 Hulladékanyag-hasznositas

3833"25 Egyéb hulladékartalmatlanitas

410025 Lako- és nem lakoepiilet épitése

429925 M.n.s. egyéb mérnoki létesitmeny épitése

4324'25 Egyé¢b épiiletgépészeti szerelés

4335"25 Egyéb befejezo6 épités

435025 Specialis szaképités egyéb épitmények épitésén

439925 M.n.s. egyéb specidlis szaképiteés

4752'25 Vasaru-, épitdanyag-, festék-, iveg-kiskereskedelem
476925 M.n.s. kulturalis, szabadidds cikk kiskereskedelme
4776'25 Virag, ndvény, mitragya, hobbiallat, hobbiallat-eledel kiskereskedelme
4778'25 Egyéb uj aru kiskereskedelme

4941'25 Kozati aruszallitas

495025 Csovezetékes szallitas

521025 Raktarozas, tarolas

552025 Udiilési célti és egyéb rovid tava szallashely-szolgaltatas

631025 Szamitastechnikai infrastruktura, adatfeldolgozas, tarhelyszolgaltatas €s kapcsolodo
szolgaltatasok

639125 Internetes keresoportallal kapcsolatos tevékenységek
661925 Egyéb pénziigyi kiegészitd tevékenység

682025 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
6831'25 Ingatlaniigyletek kozvetitése

7413'25 Belsoépitészet

749925 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
799025 Egyéb foglalas

812125 Altalanos épiilettakaritas

8230'25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

829925 M.n.s. egyéb lizletmenetet tdmogatd szolgaltatas

8551'25 Sport-, szabadidos képzés



8699'25 M.n.s. egyeb humanegészségiigyi ellatas
931125 Sportlétesitmény miikddtetése
0319'25 M.n.s. sporttevékenység

032925 M.n.s. szorakoztatas, szabadidds tevékenység

A Térsasag alapitéja, Gyér Megyei Jogu Véros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Alapitd) a
tobbszor modositott gazdasagi tarsasagokrol szold 1988. évi 1. torvény (tovabbiakban: Gt.)
alapjan zartkor(i alapitdssal 2009. december 4-én a 384/2009. (XI1.04.) KGY. szamu
hatirozatdval megalapitotta a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltato és Vagyongazdalkodo
Zartkortien Mkodo Részvénytarsasdgot (Cg. 08-10-001825).

Az Alapito 2010. junius 24-én dontott arrdl, hogy a Gt. atalakulasra vonatkozé rendelkezései
alapjan beolvasztja a Zrt.-be az INSZOL Gyéri Vagyongazdalkodd és Szolgaltatd Zartkdriien
Miikdé Részvénytarsasagot (Cg:08-10-001566), a GYORHO Gyéri Hészolgaltatd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdgot (Cg:08-09-003081), a Gyori Kommunalis Szolgéltato Korlatolt
Felelosségli Tarsasagot (Cg:08-09-003084), valamint a Gydri Varosfejlesztési Korlatolt
Felelosségli Tarsasagot 2010. szeptember 30-1 id6ponttal.

Az Alapité 2011. junius 24-én dontétt arrdl, hogy a Gt. atalakulasra vonatkozd rendelkezései
alapjan beolvasztja a Zrt.-be a Gyori Fiirdd Korlatolt Felelosségli Tarsasagot (Cg: 08-09-
017390) 2011. szeptember 30-1 id6ponttal.

2.2.A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgiltaté és Vagyongazdilkodoé Zrt.
testiileti és ellenorzo szervei

2.2.1. A Tarsasag Alapitdja

Egyszemélyes részvénytarsasig esetében az Alapitd (kozgylilése) irasba foglalt hatarozattal
jogosult donteni a Zrt. kozgyllése hataskorébe tartozd ligyekben, dontése a vezetd
tisztségviselokkel valo kozléssel valik hatalyossa.

Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) dontés az alapszabaly megallapitdsardl és modositasarol;
b) dontés a részvénytarsasag mikddési formdjanak megvaltoztatasarol;

c) a részvénytarsasag atalakulasanak ¢és jogutdd nélkili megsziinésének
elhatarozasa;

d) az igazgatésag (és elnoke), a feliigyeld bizottsag tagjainak (és elndkének), a
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, tovabba visszahivasa, valamint dijazisanak
megallapitasa, a vezérigazgatd kinevezése, visszahivasa, elsdé dijazdsanak

megallapitasa;
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e) aszamviteli torvény szerinti beszamol6 jovahagyasa, dontés az adozott eredmény
felhasznalasardl, tovabba dontés a tarsasag gazdasagi tevékenységérdl szolo
negyedéves beszamolo elfogadasarol;

f) dontés osztalékeloleg fizetésérol;

g) dontés a nyomdai Uton eldéllitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalodott részvény nyomdai tuton eldallitott részvényre torténd
atalakitasardl;

h) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6dé jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

1) dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotveény kibocsatasarol;
j) dontés az alaptoke felemelésérol, leszallitasarol;

k) dontés potbefizetés elrendelésérol;

rrrrr

m) azon tgyek, amelyek eldontését a tarsasag igazgatdsaga vagy feliigyeldbizottsaga
az Alapitd elé terjeszt, fliggetleniil attol, hogy a dontés meghozatala az
Alapszabaly szerint a tarsasag mely szervének hataskorébe tartozik;

n) dontés minden olyan kérdésben, amit torvény, egyéb jogszabaly (kiilondsen a
tulajdonos vagyonardl ¢s a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl, vagy a
szervezeti és miikodési szabalyzatrdl szolo rendelet), vagy az Alapszabdly az
Alapito kizarolagos hataskorébe utal;

0) vagyonértékli jog (kivéve a jogszabalyi felhatalmazas alapjan szerzett
vagyonértékli jogot), barmilyen értékpapir megszerzése, ha az érte fizetendd
ellenszolgéltatds osszege meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évét
megel6z6 év december 31-én meglévd jegyzett tokéjének 15 %-at;

p) vagyonértékli jog (kivéve a jogszabalyi felhatalmazds alapjan szerzett
vagyonértékii jogot), barmilyen értékpapir elidegenitése, ha annak kdnyvszerinti
értéke meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott {izleti évet megel6zé év december
31-én meglévo jegyzett tokéjének 15 %-at;

q) targyi eszkdzok beszerzése, ha annak beszerzési értéke meghaladja a GYOR-
SZOL Zrt. adott {izleti évet megel6z6 év december 31-én meglévd jegyzett
tokéjének 20 %o-at;

r) targyi eszkdzok elidegenitése, valamint lizingbe adésa, ha annak nyilvantartasi
értéke meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott tizleti évet megelézé év december
31-én meglévo jegyzett tokéjének 20 %-at;



s) harmadik  személy javara vallalt barmilyen szerzodést  biztositd
mellékkotelezettség, kezességvallalas, garanciavallalas, ha annak 0Osszege
meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6z6 év december 31-én
meglévo jegyzett tokéjének 10 %-at;

t) hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hitelallomanya meghaladja az adott
tizleti évet megel6z6 €v december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 30 %-at;

u) forgdeszkdz hitel felvétele az alaptoke 20 %-at meghaladd Osszeg felett,
amennyiben az meghaladja az adott évben az lizleti tervben meghatarozott értéket;

v) dontés a tarsasag altal gazdalkodo szervezet alapitasarol, vagy megsziintetésérol,
tovabba a tarsasag altal gazdalkodo szervezetben valo részesedés megszerzéseérol,
vagy elidegenitésérol;

w) a tarsasag lizleti tervének jovahagyasa;

x) dontés az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasardl, amelyet a tarsasag
igazgatosaga tagjaval vagy elnokével, feliigyeldbizottsagi tagjaval, valasztott
tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval kot;

y) dontés a vezetd tisztségviselovel, a felligyelobizottsagi taggal és a tarsasagi

,,,,,

2.2.2. Az Igazgatisag

Az Igazgatdsag a Tarsasag ligyvezetd szerve, jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az
Igazgatosag tagjainak egymas kozotti feladat €s hataskor megosztasardl az Igazgatdsag altal
elfogadott ligyrendben kell rendelkezni. Az Igazgatdsag 6t tagbdl all - melybol az egyik a
vezérigazgatd -, akiket a Kozgylilés 5 év iddtartamra valaszt. Az Igazgatdsag tagjainak
részleges cseréje, vagy az lgazgatdsag () tagokkal vald kiegészitése esetén az (j tagok
megbizatasa az Igazgatésag eredeti megbizatasanak az idopontjaig szol. Az IgazgatOsag
sziikség szerint, de legalabb évente 12 alkalommal tilésezik. Az Igazgatosagot az elndk hivja
Ossze, az elndk akadalyoztatisa esetén az Igazgatdsag Osszehivasara a testiilet barmelyik tagja
jogosult. Az {ilést annak megkezdése el6tt legalabb 8 nappal - a napirend, a hely €s az idépont
megjelolésével - irasban kell O0sszehivni. Rendkiviili esetben az iilés 8 napon belillre 1s
Usszehivhaté telefon Utjan. Az iilésen tanicskozasi joggal részt vesz a FellgyelObizottsag
elndke, a konyvvizsgdld, valamint a tarsasidg egyes szakteriileteinek vezetdi, a meghivott
szakértok. Az Igazgatdsag akkor hatarozatképes, ha legaldbb 3 igazgatosagi tag jelen van.
Hatdrozatait szotobbséggel hozza. Az Igazgatosag irasban tilésen kivill is hatarozhat, de ilyen
esetben barmelyik igazgatosagi tag kérésére az iilést 0ssze kell hivni. Az Igazgatosag tagjai
jogaikat és kotelezettségeiket csak személyesen gyakorolhatjak. Amennyiben az Igazgatdsag
hatdrozatanak meghozatalakor szavazategyenloség alakul ki, abban az esetben az elndk
szavazata dont. Az Igazgatdsag tiléseirol, a fontosabb eseményekrdl - igy az elhangzott
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inditvanyokrol, a hatarozatokrél, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartozkodok szamarol, a hatarozat ellen esetleges tiltakozasrol - jegyzokonyvet kell
vezetni. A hatdrozati javaslat ellen valo szavazas és a szavazastol valé tartdzkodas 6nmagaban
nem jelent tiltakozast, ezen koriilményre kifejezetten utalni kell. Az Igazgatosag eljarasara
iranyado szabalyokat részletesen az Igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

Az Igazgatosag hataskore:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)

i)
k)

D)

lelelds a tarsasag muikodési korében az altala, illetve az éltala delegalt
hataskérben hozott minden dontésért;

jogosult minden olyan dontést a hataskorébe vonni, amely nem tartozik az
Alapitd kizérdlagos hataskorébe;

iranyitja a tarsasag gazdalkodasat, meghatirozza a tarsasag tizleti és fejlesztési
koncepcidjat;

munkaltatdi jogokat gyakorol a munkaszervezet vezetdje felett az Alapitd
hataskorébe tartozok kivételével;

gondoskodik a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérdl, a
szamviteli torvény szerint Gsszeallitott éves beszamold elGterjesztésérdl,
javaslatot tesz a nyereség felosztasara;

gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérol;

a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikdjardl legalabb évente egyszer
az Alapito kozgyllésének, harom havonta a FeliigyelObizottsag részére
jelentést készit;

ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabaly a méas tarsasagban valo
részesedés kapesan eléir;

meghatarozza a munkaszervezet elsd szamu vezet6jének hataskorét;

megkoti a Kollektiv Szerzodést;

dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapité az
Igazgatdsag elé utal, illetve amelyet sajat hataskorébe von, feltéve, hogy az
nem tartozik az Alapito, a FelligyelObizottsag kizardlagos hataskorébe;

a tarsasag szamviteli politikajadban meghatarozott vagyonértékii jog (kivéve a
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szerzett vagyonértékii jogot)
50.000.000.-Ft feletti megszerzése, barmilyen értékpapir megszerzése, ha az
érte fizetendd ellenszolgaltatas dsszege nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt.
adott lizleti évét megel6z6 év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 15
Y%-at;

vagyonértékli jog (kivéve a jogszabalyi felhatalmazas alapjan szerzett
vagyonértékii jogot) 50 millié Ft feletti elidegenitése, barmilyen értékpapir
elidegenitése, ha annak kényvszerinti értéke nem haladja meg a GYOR-SZOL
Zrt. adott tizleti évet megel6z6 év december 31-én meglévo jegyzett t6kéjének
15 %-at;



n) targyi eszkdzok beszerzése, ha annak beszerzési értéke tobb mint 250 millid
Ft, de nem haladja meg a GYOR-SZOL Z1t. adott iizleti évet megel6z6 év
december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 20 %-at;

o) targyi eszkozok elidegenitése, valamint lizingbe addsa is, ha annak
nyilvantartasi értéke tobb mint 250 millié Ft, de nem haladja meg a GYOR-
SZOL Zrt. adott tizleti évet megeldzd év december 31-én meglévo jegyzett
tokéjének 20 %-at;

p) harmadik személy javara vallalt barmilyen szerzddést biztositd
mellékkolelezellség, kezességvallalas, garanciavallalas, ha annak Osszege
t6bb mint 50 milli¢ Ft, de nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti
évet megel6zo év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 10 %o-at;

q) hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hitelallomanya nem haladja
meg az adott lizleti évet megel6z6 év december 31-én meglévd jegyzett
tokéjeének 30 %-at;

r) forgdeszkoz hitel felvétele az alaptoke 20 %-at meg nem haladd Osszegig,
amennyiben az meghaladja az adott évben az iizleti tervben meghatarozott
értéket;

s) az m-q) alpontokban megjeldlt, egy lizleti éven beliil k6tott tigyletek értékét
ugylettipusonként egybe kell szamitani;

t) a Zrt. uzletpolitikdjanak meghatarozasa.

2.2.3. A Feliigyelobizottsag:

A Feliigyelobizottsag az Alapitd részére ellendrzi a Tarsasag Ugyvezetését. A
Feliigyelobizottsag jogaban 4ll a Tarsasag vezetd tisztségvisel6itol, vezetd allasa
munkavallaloitél, valamint a jogi személy munkavallal6itdl felvilagositast kérni, a Tarsasag
kényveit €s iratait megvizsgalni. Ha a FeliigyelObizottsag megitélése szerint az ligyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, Alapszabalyba, a gazdasagi tarsasag legfobb szervének
hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg, illetve a részvényes érdekeit, az
Alapitot tajékoztatja. A Felligyelobizottsag koteles megvizsgalni a Térsasag Alapitdja
kozgytilésének napirendjén szereplé valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint
minden olyan el6terjesztést, amely az Alapitd kizarélagos hataskorébe tartozd tgyre
vonatkozik, és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni. A
szamvitelrdl sz6l6 térvény szerinti beszamolorol és az addzott eredmény felhasznalasardl az
Alapito csak a Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Feliigyel6bizottsag 6 tagbol &ll, tagjait és elndkét az Alapitd valasztja meg 5 évre. A
Feliigyelobizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Felligyelobizottsag 0j tagokkal vald
kiegészitése esetén az (] tagok megbizatasa a FelligyelObizottsag eredeti megbizatdsanak
idopontjaig szol. A FelugyelObizottsag testiiletként jar el. A Felligyelobizottsag hatarozatképes,
ha a tagjainak kétharmada jelen van, hatdrozatat egyszerii szotobbséggel hozza. A
FelligyelObizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyre az igazgatdsagi



jegyzOkonyvre vonatkozo eldirdsokat kell megfelelden alkalmazni. A Feliigyel6bizottsag
tigyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapitd hagy jova.

2.2.4. A Konyvvizsgalo

A Tarsasag Alapitoja konyvvizsgalot valaszt hatarozott idére, de legfeljebb 6t év idétartamra.
A megvalasztott kdnyvvizsgaloval az Igazgatdsag elndke kot szerzodést a polgari jog altalanos
szabalyai szerint. A Tarsasag szamvitelrdl szolo torvény szerinti beszamolojanak valodisagat
¢s jogszabalyszerliségét koteles ellendrizni. A konyvvizsgalo a Tarsasag Alapitoja elé
terjesztett minden Iényeges Uizleti jelentést koteles megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az
valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi elGirasoknak. A konyvvizsgald
betekinthet a Tdrsasdg konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a Feliigyeldbizottsag tagjaitol,
illetve a Tarsasadg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat,
értékpapir és arudllomanyat, szerzodéseit megvizsgalhatja. A konyvvizsgald az Alapito
kozgytlésén koteles, az Igazgatosag és a FeliigyelGbizottsag tilésén jogosult részt venni.
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2.3. A vezetok szerepe a Tarsasag miitkodésében

A GYOR-SZOL Gyéri Kézszolgaltaté és Vagyongazdalkodé Zrt.-nél vezetéi munkakort latnak
el az igazgatosagi tagok, a Vezérigazgatd, a Vezérigazgatd-helyettes, az egyes igazgatdsdgok
igazgatoi, az Uzletdgvezetdk, osztilyvezetok ¢és ezek helyettesei, az lizemvezetdk, a
csoportvezetdk €s a mivezetok.

A vezetdk feladatai kozé tartozik az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység)
képvisclete, a Tarsasag célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitése, a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése ¢és kiadasa, a szervezeti egység
erOforrasaival valo gazdalkodas, az egység munkamodszereinek ¢s hatékonysaganak novelése,
a beosztottak munkajanak értékelése és a kiegyensulyozott munkahelyi 1égkdr megteremtése.

A vezetd felel a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozd eldirasok betartasaért, a
szervezeti egységek kozotti egylittmikodés biztositasaért, az iranyitasa ald tartozo
munkavallalok szakmai fejlodéséért.

2.3.1. A munkaszervezetet iranyito vezeté allasi munkavallalo

A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodd Zrt. munkaszervezetének élén
vezetd allast munkavallald all. A munkaszervezetet iranyitdé vezetd allasut munkavallalo a
jogszabalyok, az Alapszabély elOirdsai, a belsd szabalyzatok, valamint az Alapité és az
Igazgatdsag hatarozataiban foglaltak szerint, egyéni feleldsséggel végzi tevékenységét.
Jogkorét a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint a Tarsasag dolgozoira
atruhdzhatja eseti vagy altalanos jelleggel, kivéve az igazgatosagi tagsaga folytan 6t megilletd
jogokat. A munkaszervezetet iranyitdé vezetd allasi munkavallalé dont minden olyan
kérdesben, amely nem tartozik a Tarsasag Alapitdja vagy mas szervének kizarélagos
hataskorébe, szerzodéseket kot. A munkaszervezetet iranyitd vezetd allasu munkavéallald
jogosult a vezérigazgatoi cim viselésére.

2.3.2. Vezérigazgato

A Tarsasag napi munkajat és munkaszervezetét az Alapito altal valasztott vezérigazgatod
iranyitja, szervezi, vezeti és ellenérzi. A vezérigazgaté a Tarsasdg munkaviszonyban allo
alkalmazottja, a munkaltatoi jogokat - kivéve, amely jogosultsagok az Alapitd kizarolagos
hataskorébe tartoznak - az Igazgatdsag gyakorolja felette.

A vezérigazgato igazgatdsagi tagsagaval kapcsolatos jogok az Alapité kizardlagos hataskorébe
tartoznak. A vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazoknak az iigyeknek az eldontése,
amelyek nincsenek az Alapitdé vagy az Igazgatosag kizardlagos hataskorébe utalva, tovabba
azon tgyek, melyeket e szervek delegaltak részére. A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag
alkalmazottjai felett a munkaltatoi jogokat. A vezérigazgatd elokésziti az Igazgatosag iiléseit,
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javaslatot tesz azok napirendjére, a meghozando hatarozatokra, valamint inditvanyokat tesz, és
jogosult részt venni az Igazgatosag tilésén.

2.3.3. Vezérigazgato-helyettes

A Vezérigazgato-helyettes a Vezérigazgato elsd szamu ¢s altalanos helyettese. A Tarsasag
alkalmazottjai felett munkaltatoi jogokat gyakorol. A vezérigazgatdi pozicio betOltetlensége
esetén a munkaszervezet élén allo vezet6 allasi munkavallalonak a Vezérigazgatd-helyettes
mindsiil, hataskorét és feladatait a 2.3.1. pontban foglaltak tartalmazzak.

A Vezérigazgato-helyettes a Tarsasag felsdvezetdje, aki a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa
alatt tevékenykedik, irdnyitja és ellendrzi a részére alarendelt szervezeti egységek miikodését,
gondoskodik azok Osszehangolt, hatékony ¢és jogszerli miikddésérol, valamint felel a
végrehajtasi folyamatok eredményességéért. Feladata kiilondsen a Térsasdg mikodésére
iranyadd jogszabalyokban meghatdrozott jogosultsagok és kotelezettségek betartasa és
betartatisa, a végrehajtas ellendrzése, tovabba a miikodéssel kapcsolatos belsé szabalyzatok
folyamatos feliilvizsgalata, korszerisitése ¢s karbantartdsa a jogszabalyi valtozdsok
figyelemmel kisérésével.

Kozremlikodik a Tarsasag szervezeti struktirijanak kialakitasaban ¢és fejlesztésében,
javaslatokat dolgoz ki a szolgéltatasi, tizemeltetési, kereskedelmi és marketing tevékenységre
vonatkozd tervek elkészitésére, valamint a jovahagyott tervek végrehajtasat megszervezi €s
ellendrzi. Feladata tovabba javaslatok kidolgozasa a sziikséges atszervezésekre és programokra
a Tarsasag mikodoképességének fenntartisa ¢rdekében, valamint a gazdasagi stabilitas
megteremtésére €s megdrzésére iranyulo intézkedések elokészitése.

A hataskorébe tartozo lUgyekben oOnalldan dont, a hatdskoérét meghaladd kérdésekben a
Vezérigazgat6d dontését kéri, és koteles a Tarsasag sikeres és eredményes mitkodése érdekében
hataskorében minden sziikséges intézkedést megtenni. Tevékenysége soran teljes szakmai
tudaséaval, tapasztalataval és vezetdi felelosségének tudataban koteles elésegiteni a Tarsasag
célszerli, hatékony és gazdasidgos miikidését, valamint ellatni mindazon eseti vagy rendszeres
feladatokat is, amelyek a munkakoréhez kapcsolddnak vagy amelyeket az utasitasi jogkor
gyakorldja szamara meghataroz.

2.3.4. Az Igazgatok

Az egyes 1gazgatosagok kapcsolodo tevékenységeket tomarito atfogd szervezeti egységek. Az
Igazgatok biztositjak a szolgaltatds tervszeriiségét, szervezettségét, gazdasagi-pénziigyi és jogi
megfelelést. Az IgazgatOk sajat hataskorben gondoskodnak az iranyitasuk ald tartozo
teriiletekre vonatkozd szabalyok elkészitésérdl és a szabalyos miukodés feltételeinek
megvalositasarol, felelnek az igazgatosdg eszkozeinek hatékony felhasznalasaért.
Gondoskodnak a miikodést akadalyozo problémak megoldasardl az igazgatdsagra vonatkozo
tizleti terv kereteinek betartasa mellett.



2.3.5. Uzletagvezetok, iizemvezetik, osztalyvezetok, csoportvezetik és helyetteseik

Az egyes lzletagvezetdk, lizemvezetdk, osztalyvezetdk, csoportvezetdk és helyetteseik
munkaviszonnyal kapcsolatos pontos feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza.

2.4. Szervezeti egységek
2.4.1. Igazgatosagok

Az igazgatosigok a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodd Zrt.
tevékenységi koreit tekintve egymdshoz kapcsolodd tevékenységeket ellatdo ilizemeket,
osztalyokat, {izletigakat, csoportokat tSmdritd szervezeti egységek. A GYOR-SZOL Gy®6ri
Kozszolgaltatd €s Vagyongazdalkodo Zrt. feladatai 6t igazgatosag ala csoportosulnak, az egyes
igazgatosagok élén igazgatd 4ll. A GYOR-SZOL Zrt. szervezeti felépitését a mindenkor
hatalyos szervezeti abra tartalmazza.

2.4.2. Uzletagak

Az uzletagak a gazdasagi fontossag, a teriileti kiterjedés, a foglalkoztatottak nagy szama, vagy
egyéb szempontbol kiemelt jelentdséggel bird szervezeti egységek. Az lizletagak élén
uzletagvezetdk allnak. Az lizletagak alatt izemek, osztalyok, csoportok miikédhetnek.

2.4.3. Uzemek, osztalyok, csoportok

Az tzemek €s osztalyok a Tarsasag legkisebb onelszamolo egységei, éliikkon az lizem-, vagy
osztalyvezetovel, illetve helyetteseikkel felelnek a Téarsasag belsé szabalyzataiban, munkakori
leirasokban és a munkaltat6i, valamint a munkahelyi vezetdi utasitasokban meghatarozott
tevékenységek konkrét végrehajtasaért. A termelési és szolgaltatasi teriileten mikodo
szervezeti egységek éves gazdalkodasi tervet készitenek, az abban foglaltakat az ésszerti
gazdalkodas kovetelményeinek betartdsa mellett, az elérhetd legmagasabb eredménnyel és
legalacsonyabb koltséggel megvalositani kotelesek. Személyi 1étszamaban, vagy hataskorében
az Uzem-, vagy osztalyszintet el nem €ré szervezeti egységként az lizemek €s osztalyok
iranyitasa alatt, vagy 6nalloan is csoport mtkddtetheto.

2.4.4. Allandé és ad-hoc Bizottsiagok
A leltarozasban, selejtezésben, vagy mas, jogszabdly 4altal kijelolt feladat ellatasara
létrehozandd éllando bizottsagok tagjait a Tarsasagi Belsé Szabalyzati Rendszer témakor

szerint érintett kbtetében, vagy vezérigazgatdi utasitasban kell kijeldlni.

Ad-hoc bizottsagok felallitasat a Vezérigazgato rendeli el meghatarozva a bizottsag tagjait,
hataskorét és mitkddésének hataridejét.
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3. Fiiggoségi kapcsolatok

A Tarsasag szervei kozott fiiggoségi kapcsolatokat a mindenkor hatdlyos szervezeti abra
hatarozza meg. Minden szervezeti egység vezetOje a hozza tartozd alacsonyabb szervezeti
egység vezetdjét, minden alacsonyabb szervezeti egység vezetdje az egységhez tartozd
dolgozokat iranyitja, és munkajukat ellenérzi. Minden szerv és minden dolgoz6 kozvetlentil
csak egy vezet6vel allhat fiiggoségi kapcsolatban. Minden vezetd, minden utasitds adasara
jogosult személy kételes gondoskodni arrdl, hogy beosztottjai (utasitasanak cimzettjei) tudjak,
hogy tavollétikkben ki helyettesiti dket, kitdl fogadhatnak el utasitast akadalyoztatasuk esetén.
A helyettes személyérol a vezetonek tdjékoztatnia kell felettesét €s a vele szakmai kapcsolatban
allo belsd szervek vezetdit is. Az ligyek intézése soran a szolgalati it betartasa alulrdl felfelé
kételez6. Amennyiben egy dolgozd nem a kozvetlen felettesétdl kap utasitast, az utasitas
végrehajtasa elott koteles azt jelenteni kozvetlen felettesének. A beosztott dolgozdnak a
munkaval kapcsolatos €szrevételeit, problémait kdzvetlen felettese utjan kell eldterjesztenie.
Nem vonatkozik ez a ktelezettség a dolgozok személyes természetli panaszainak, kérelmeinek
eloterjesztésére, vagy kozérdekl bejelentésiikre.

4. Szakmai kapcsolatok és egyiittmitkodés

A GYOR-SZOL Gyéri Kézszolgaltaté és Vagyongazdalkodd Zrt. munkatérsai szervezeti
elhelyezkedésiiktdl fiiggetleniil kotelesek egylittmikddni egymassal azokban az tigyekben,
amelyek mas szervezeti egységek feladatkorét érintik. Az egyes szervezeti egységek sziikség
esetén kotelesek mas szervezeti egységek véleményét kikérni, egymas megkeresése esetén a
legjobb tudéasuk szerint valaszt adni. Kotelesek tovabba a munkakapcsolatokban a megjeldlt
hataridoket betartani, és egymast tdjékoztatni azokrdl a kérdésekrdl, amelyek a folyamatos és
j6 munkavégzéshez szitkségesek.

5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIIL torvény 3. § (3)
bekezdés e) pont ea) alpont alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kdzszolgalatban
nem allo személy, aki - Ondlléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre, illetve
ellenérzésre jogosult az 6nkormanyzati tulajdonban 1évo gazdasagi tarsasag éltal lefolytatott
kozbeszerzési eljarasban.

Ugyanezen bekezdés e) pont eb) alpont alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett tovabba
az a kOzszolgalatban nem 4allé személy, aki - 6nalldan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre,
dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a feladatai ellatdsa sordn az dnkormanyzati vagyonnal
valo gazdalkodas, valamint dnkormanyzati pénziligyi tdmogatasi pénzkeretek tekintetében.



A Tarsasag a vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd kotelezettség részletszabalyait kiilon
szabalyzatban hatdrozza meg.

A Térsasag mukodése tekintetében a szervezet rendje alapjan vagyonnyilatkozat-tételre
kotelesek az alabbi feladat-, illetve munkakort ellato személyek:
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Igazgatosag tagjai €s elndke
Feligyel6bizottsag tagjai és elndke
Vezérigazgato
Vezérigazgato-helycettes

[gazgatok

Biztonsagi Osztaly vezetdje

HR Osztaly vezetoje

Informatikai Osztaly vezetdje
Ugyviteli Csoport vezetdje

. Tavhoszolgaltatasi Igazgatosag — Miiszaki igazgatd-helyettes

. Tavhoszolgaltatasi Igazgatosag — Muszaki és Fejlesztési Osztaly vezetoje

. Tavhoszolgaltatasi Igazgatosag — Energiagazdalkodasi Osztaly vezetdje

. Vérosiizemeltetési és Kivitelezési Igazgatosag — Vérosiizemeltetési Uzletag vezetsie

. Varosiizemeltetési és Kivitelezési Igazgatosag — Zoldteriilet és kornyezetvédelmi

koordinécios Csoport vezetdje

. Vérosiizemeltetési és Kivitelezési Igazgatosag — Kivitelezési Uzletag vezetdje
16.
17
18.
19.
20.
21
22.
23.
24,
25,

Viérostizemeltetési és Kivitelezési Igazgatosag — Parkoldiizemeltetési Uzletag vezetdije
Viérosiizemeltetési és Kivitelezési Igazgatosag — Gardzsmesteri Uzem vezetdje
Vagyonkezelési Igazgatosag — Kiemelt létesitmények {izemeltetési Csoport vezetoje
Vagyonkezelési Igazgatosag — Ingatlan-iizemeltetési Csoport vezetdje
Vagyonkezelési Igazgatdsag — Ingatlan-energetikai Csoport vezetdje

Vagyonkezelési Igazgatdsag — Piacok és Vasarcsarnok Csoport vezetdje

Pénziigyi, Szamlazési és Hatralékbehajtasi Osztaly vezetdje

Pénziigyi, Szamlazési és Hatralékbehajtasi Osztaly osztalyvezetd-helyettese
Szamvitel és Controlling Osztaly vezetdje

Kereskedelmi és Anyaggazdalkodasi Csoport vezetdje

A Tarsasag munkavallaldi tekintetében a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség eloirasat az
adott munkakort ellatdo munkavallalo munkakori leirasa is tartalmazza.

A

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd munkakdrt, beosztast, vagy

feladatkort betoltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a kinevezését,
megbizdsat vagy vele mds szerzodéses jogviszony létesitését kévetd 30 napon beliil kiteles
teljesiteni.



6. Hataly

Jelen Szervezeti Rend 2026. junius 10. napjan 1ép hatalyba, egyuttal hatalyat veszti annak 2021.
janudr 4. napjan hatalyba lépett, 9. szamu kiadasa.

{1
|wg |
Szalainé dr. Németh Annamaria
Vezérigazgato-helyettes

GYOR-SZOL Zrt.
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i
I_

‘Takaritdsi csoport

Kivitelezési iizletag
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Hatralékbehajtasi osztily

\A Szamlazisi és Dijbeszedési csoport

Hitralékbehajiasi csoport

Controlling csoport

Kereskedelmi és Anyaggazdalkodasi
csoport




