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1. Altalanos rendelkezések

A Tarsasdgi Bels6 Szabalyzati Rendszer a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltato és
Vagyongazdalkodo Zrt. felépitését folyamatait és miikodését leiré szabdlyrend, irasban
rogzitett és kozzétett munkaltatoi utasitas. A Tarsasagi Belsé Szabélyzati Rendszer vonatkozo
rendelkezéseinek ismerete, betartésa és betartatdsa a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és
Vagyongazdalkodé Zrt. valamennyi alkalmazottjanak kételezo.

2.A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltatd és Vagyongazdalkodo Zrt.
szervezete
2.1. A Tarsasag szervezeti felépitése és alapadatai

A szervezeti rend meghatarozasa

A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltatd és Vagyongazdalkod6 Zrt. szervezeti felépitését a
munkaszervezet €élén allo vezetd allast munkavallalé a Tarsasag Alapszabélyanak III. fejezet
11./ pont c./ alpontja alapjan - mivel a dontés meghozatala nem tartozik a részvénytarsasig
Alapitdja vagy mas szervének kizarolagos hataskorébe - jogosult meghatérozni. A szervezeti
felépités tervezett modositasardl a munkaszervezet élén allo vezetd alldsi munkavéllalé az
Igazgatosagot - az Igazgatdsag elndke utjan - eldzetesen, irasban tdjékoztatja.

A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltato és Vagyongazdalkodo Zrt. szervezeti felépitése

A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodé Zrt. szervezeti abraja a
Kapcsolddé formanyomtatvanyok és feljegyzések cimi pontban talalhato.



A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltato és Vagyongazdalkodo Zrt. alapadatai
A Tarsasag Alapszabalya szerint:

A Tirsasig cégneve: GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltaté és Vagyongazdalkodé Zartkdriien
Miik6d6 Részvénytarsasag

Rioviditett cégnév: GYOR-SZOL Zrt.

A Tarsasig székhelye: HU-9024 Gy6r, Orgona u. 10.
A Tirsasig telephelye: HU-9028 Gyo6r, Rozgonyi u. 44.
HU-9021 Gy6r, Jokai u. 7-9.

A Tiarsasig formaija: Részvénytarsasag; Zartkoriien miikodoé egyszemélyes részveénytarsasag

A Térsasig alapitéja: Gyér Megyei Jogi Viros Onkorméanyzata
Torzsszama: 735595
Adoészama: 15735595-2-08
Székhelye: 9021 Gyor, Varoshaz tér 1.
Képviseli: Dr. Dézsi Csaba Andras polgarmester

A Tirsasig tevékenységi korei: ) )
A tarsasag tevékenységi korébe a Tevékenységek Egységes Uzletagi Rendszere (TEAOR 08)
szerint a kovetkezok tartoznak:

Fotevékenység:
6420 °08 Vagyonkezelés (holding)

1820'08 Egyéb sokszorositas

2711'08 Villamos motor, aramfejlesztd gyartasa

2712'08 Aramelosztd, -szabalyozo késziilék gyartasa
2829'08 M. n. s. egyéb dltalanos rendeltetésti gép gyartasa
3314'08 Ipari villamos gép, berendezés javitasa

3320'08 Ipari gép, berendezés lizembe helyezése

3811'08 Nem veszélyes hulladék gytijtése.

3812'08 Veszélyes hulladék gytijtése

3821'08 Nem veszélyes hulladék kezelése, rtalmatlanitasa
3530'08 Gozellatas, légkondicionalas

4110'08 Epiiletépitési projekt szervezése

4120'08 Lako- és nem lako épiilet épitése

4299'08 Egyéb m. n. s. épités

4321'08 Villanyszerelés



4322'08 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionald-szerelés
4329'08 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4332'08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4391'08 Tetofedés, tetoszerkezet-€pités

4399'08 Egyéb specidlis szaképités m. n. s.

4520'08 Gépjarmujavitas, -karbantartas

4673'08 Fa-, épitbanyag-, szaniteraru-nagykereskedelem
4752'08 Vasaru-, festék-, tiveg-kiskereskedelem

4753'08 Takar6, szonyeg, fal-, padloburkol6 kiskereskedelme
4781'08 Elelmiszer, ital, dohényaru piaci kiskereskedelme
4782'08 Textil, ruhazat, labbeli piaci kiskereskedelme

4941'08 Kozati aruszallitas

4942'08 Koltoztetés

5210'08 Raktarozas, tarolas

5221'08 Szarazfoldi szallitast kiegészit6 szolgaltatas

5811'08 Konyvkiadas

5814'08 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819'08 Egyéb kiadoi tevékenység

5829'08 Egyéb szoftverkiadas

6201'08 Szamitdégépes programozas

6209'08 Egyéb informécio-technoldgiai szolgaltatas

6311'08 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6810'08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

6820'08 Sajat tulajdonti, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
6831'08 Ingatlantigyndki tevékenység

6832'08 Ingatlankezelés

7022'08 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7111'08 Epitészmérnoki tevékenység

7112'08 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7120'08 Miiszaki vizsgélat, elemzés

7312'08 Médiareklam

7320'08 Piac-, kozvélemény-kutatas

7490'08 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7729'08 Egyéb személyi hasznélat(, haztartasi cikk kolcsonzése
7732'08 Epitéipari gép kolcsonzése
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8110'08 Epitményiizemeltetés

8121'08 Altalanos épiilettakarités

8129'08 Egyéb takaritas

8299'08 M. n. s. egyéb kiegészité tizleti szolgaltatas
8559'08 M. n. s. egyéb oktatés

9003'08 Alkotomiivészet

9004'08 Miivészeti létesitmények miikddtetése

9329'08 M. n. s. egyéb szorakoztatas, szabadid6s tevékenység
0812'08 Kavics-, homok-, agyagbanyészat

0990'08 Egyéb banyaszati szolgaltatés

2399'08 M. n. s. egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
3511'08 Villamosenergia-termelés

3512'08 Villamosenergia- szallitas

3513'08 Villamosenergia-elosztés

3514'08 Villamosenergia-kereskedelem

3521'08 Gazgyartas

4333'08 Padlo-, falburkolas

4334'08 Festés, livegezés

4677'08 Hulladék-nagykereskedelem

4690'08 Vegyestermék korti nagykereskedelem

4776'08 Disznovény, vetdmag, miitragya, hobbidllat-eledel kiskereskedelme
4778'08 Egyéb m. n. s. 0j aru kiskereskedelme

4799'08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
6312'08 Vilaghalo-portél szolgaltatas

7430'08 Forditas, tolmacsolas

7990'08 Egyéb foglalas

8020'08 Biztonsagi rendszer szolgéltatas

8122'08 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8130'08 Zoldteriilet-kezelés

8211'08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas.

8219'08 Fénymasolas, egy¢b irodai szolgaltatas

8230'08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8532'08 Szakmai kozépfoku oktatas

8551'08 Sport, szabadidds képzés

8552'08 Kulturalis képzés



8690'08 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

9319'08 Egyéb sporttevékenység

9603'08 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas
3900'08 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
0119'08 Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

0129'08 Egyéb éveld novény termesztése

3600'08 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

3700'08 Szennyviz gyijtése, kezelése

3822'08 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3832'08 Hulladék wjrahasznositasa

4221'08 Folyadék szallitasara szolgald kézmii épitése
4312'08 Epitési teriilet el6készitése

4331'08 Vakolas

6399'08 M. n. s. egy€b informacids szolgéltatas

6619'08 Egyéb pénziigyi kiegészito tevékenység

6622'08 Biztositasi ligyndki, brokeri tevékenység
6920'08 Szamviteli, konyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
7010'08 Uzletvezetés

7021'08 PR, kommunikacio

7219'08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

7220'08 Tarsadalomtudomanyi, humén kutatés, fejlesztés
4789'08 Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

9311'08 Sportlétesitmény miikodtetése

5520'08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
0161'08 Novénytermesztési szolgéltatas

7735'08 Légi szallitoeszkoz kolesonzése

5110'08 Légi személyszallitas

5121'08 Légi aruszallitas

5223'08 Légi szallitast kiegészitd szolgaltatas

A Térsasag hatarozatlan idore alakult.

A Térsasag Alapitdja, Gyér Megyei Jogu Véros Onkorményzata 2010. junius 24-én dontott
arrél, hogy a Gt. atalakuldsra vonatkoz6 rendelkezéseinek alapjan beolvasztja a Zrt-be az
INSZOL Gyéri Vagyongazdalkodd és Szolgaltato Zartkortien Miikodo Részvényté.rsas?’tgot (
Cg.: 08-10-001566) , a GYORHO Gyéri Hészolgéltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasagot (
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Cg.: 08-09-003081 ), a Gydri Kommunalis Szolgéltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasagot (
Cg.:08-09-003084 ), valamint a Gy6ri Varosfejlesztési Korlatolt Felelésségti Tarsasagot 2010.
szeptember 30-i id6ponttal.

Az Alapité 2011. junius 24-én dontdtt arrdl, hogy a Gt. atalakuldsra vonatkozd
rendelkezéseinek alapjén beolvasztja a Zrt-be a Gyéri Fiirdé Korlatolt Feleldsségii tarsasagot
(Cg.: 08-09-017390, adészam: 14580938-02-08) 2011. szeptember 30-i idéponttal.

2.2.A GYOR-SZOL Gyori Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodé Zrt.
testiileti és ellenorzo szervei

2.2.1. A Tarsasag Alapitoja

Egyszemélyes részvénytarsasdg esetében az alapitd (kozgyiilése) irdsba foglalt hatarozattal
jogosult doénteni a Zrt. kozgyiilése hataskorébe tartozd {iigyekben, dontése a vezetd
tisztségviselokkel vald kozléssel valik hatalyossa.

Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

dontés az alapszabély megallapitasardl és modositasarol;

dontés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol;

a részvénytarsasag dtalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

az igazgatdsag ¢és elnoke, a feliigyel6 bizottsdg tagjainak és elndkének, a

konyvvizsgalénak a megvalasztasa, tovabba visszahivasa, valamint dijazdsanak

megallapitdsa, a munkaszervezet vezetd allasu munkavallaljanak kinevezése,
dijazasanak megallapitasa, munkaviszonyanak megsziintetése;

e a szamviteli torvény szerinti beszamold jovahagyasa, déntés az addzott eredmény
felhasznalasarol;

e dontés osztalékeldleg fizetésérol;

e dontés a nyomdai tuton eldéllitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializaloédott részvény nyomdai uton eldallitott részvényre torténd
atalakitasarol;

e az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatisa, illetve az egyes

részvényfajtak, osztalyok atalakitésa;

dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositoé kdtvény kibocsatasardl;

dontés az alaptoke felemelésérol;

dontés az alaptdke leszallitasarol;

rrrrr

azon iligyek, amelyek eldontését a tarsasag igazgatdsaga, vagy feliigyeld bizottsaga
az Alapité elé terjeszt, fiiggetleniil attol, hogy a dontés meghozatala az alapszabaly
szerint a tarsasag mely szervének hataskorébe tartozik;

e dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapszabdly az Alapitd

kizéardlagos hataskorébe utal;

e vagyonértékli jog (kivéve a jogszabdlyi felhatalmazas alapjan szerzett
vagyonértékii jogot), barmilyen értékpapir megszerzése, ha az érte fizetendd
ellenszolgéltatds Osszege meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott lizleti évét
megel6z6 év december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 15 Yo-at;



e vagyonértékli jog (kivéve a jogszabélyi felhatalmazis alapjan szerzett
vagyonértékli jogot), barmilyen értékpapir elidegenitése, ha annak kényvszerinti
értéke meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott {izleti évet megel6z6 év december
31-én meglévo jegyzett tokéjének 15 %-at;

e targyi eszkozok beszerzése, ha annak beszerzési értéke meghaladja a GYOR-
SZOL Zrt. adott {izleti évet megel6z6 év december 31-én meglévé jegyzett
tékéjének 20 %-at;

e targyi eszkozok elidegenitése, valamint lizingbe adasa, ha annak nyilvantartasi
értéke meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott {izleti évet megel6z6 év december
31-én meglévo jegyzett t6kéjének 20 %o-at;

e harmadik személy javara  véllalt barmilyen  szerzédést  biztositd
mellékkotelezettség, kezességvallalas, garanciavéllalds, ha annak Osszege
meghaladja a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6z6 év december 31-én
meglévo jegyzett tokéjének 10 %-at;

 hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hiteldlloménya meghaladja az adott
lizleti évet megel6z6 év december 31-én meglévd jegyzett tékéjének 30 %-at;

o forgbeszkdz hitel felvétele az alaptéke 20 %-at meghaladé Osszeg felett,
amennyiben az meghaladja az adott évben az iizleti tervben meghatarozott értéket;

e dontés mas tarsasagban valo részesedés elidegenitésérol;

e dontés a tarsasag iizleti tervének jovahagyasardl.

2.2.2. Az Igazgatosag

Az Igazgat6sag a tdrsasag ligyvezetd szerve, jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az
Igazgatosag tagjainak egymas kozotti feladat és hatdskor megosztasardl az Igazgatosag 4ltal
elfogadott tigyrendben kell rendelkezni. Az Igazgatdsag négy tagbdl all, akiket az Alapitd 5
év idétartamra valaszt. Az Igazgatosag tagjainak részleges cseréje, vagy az Igazgatosag 1j
tagokkal valé kiegészitése esetén az 1Uj tagok megbizatisa az Igazgatosag -eredeti
megbizatasanak az idOpontjaig szol. Az Igazgatdsag sziikség szerint, de legaldbb évente 12
alkalommal iilésezik. Az Igazgatdsagot az elnok hivja dssze, az elnok akadalyoztatasa esetén
az Igazgatosag Osszehivaséra a testiilet barmelyik tagja jogosult. Az iilést annak megkezdése
elott legalabb 8 nappal - a napirend, a hely és az idépont megjelolésével - irasban kell
Osszehivni. Rendkiviili esetben az tilés 8 napon beliilre is Gsszehivhato telefax/telefon utjan.
Az iilésen tandcskozasi joggal részt vesz a Feliigyelé Bizottsdg elndke, a konyvvizsgalo,
valamint a tarsasag egyes szakteriileteinek vezetdi, a meghivott szakértok. Az Igazgatosag
akkor hatérozatképes, ha legalabb 3 igazgatdséagi tag jelen van. Hatarozatait sz6tobbséggel
hozza. Az Igazgatdsag irasban iilésen kiviil is hatdrozhat, de ilyen esetben barmelyik Igazgato
kérésére az iilést Ossze kell hivni. Az Igazgatdsag tagjai jogaikat és kotelezettségeiket csak
személyesen gyakorolhatjdk. Amennyiben az Igazgatésag hatdrozatanak meghozatalakor
szavazategyenloség alakul ki, abban az esetben az elnok szavazata dont. Az Igazgatosag
iiléseirdl, a fontosabb eseményekrél - igy az elhangzott inditvanyokrél, a hatarozatokrdl, az
azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartézkodok szamardl, a
hatérozat ellen esetleges tiltakozasrol jegyz6konyvet kell vezetni. Az Igazgatdsag eljardsara
iranyadé szabalyokat az Igazgatdsag ligyrendje hatdrozza meg.



Az Igazgatésag hataskore:

felelds a tarsasdg miikddési korében az altala, illetve az altala delegalt
hataskorben hozott minden déntésért;

jogosult minden olyan dontést a hatiskérébe vonni, amely nem tartozik az
Alapit6 kizarolagos hataskorébe;

irdnyitja a tarsasdg gazdalkodasat, meghatdrozza a tarsasag iizleti és
fejlesztési koncepciojat;

munkaltatoi jogokat gyakorol a munkaszervezet vezetdje felett az Alapitd
hataskorébe tartozok kivételével;

gondoskodik a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérél, a
szamviteli torvény szerint Osszeéllitott éves beszamold eldterjesztésérél,
javaslatot tesz a nyereség felosztaséra;

gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabdalyszerti vezetésérol;

a Tarsasdg vagyoni helyzetérol és iizletpolitikajardl legalabb évente
egyszer az Alapité kozgyiilésének, harom havonta a Feliigyel Bizottsag
részére jelentést készit;

ellitja mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabaly a més tdrsasdgban
val6 részesedés kapcsan eldir;

meghatdrozza a munkaszervezet elsé szamu vezetdjének hataskorét;

megkoti a Kollektiv Szerzédést;

dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapité az
Igazgatosag elé utal, illetve amelyet sajat hataskoérébe von, feltéve, hogy az
nem tartozik az Alapito, a Feliigyeld Bizottsag kizarolagos hataskorébe;

a tarsasag szamviteli politikajaban meghatarozott vagyonértékii jog (kivéve a
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szerzett vagyonértékii jogot)
50.000.000.-Ft feletti megszerzése, barmilyen értékpapir megszerzése, ha az
érte fizetendé ellenszolgaltatas sszege nem haladja meg a GYOR-SZOL
Zrt. adott tzleti évét megel6z6 év december 31-én meglévo jegyzett
tokéjének 15 %-at;

vagyonértékli jog (kivéve a jogszabalyi felhatalmazas alapjan szerzett
vagyonértékli  jogot) 50.000.000.-Ft feletti elidegenitése, barmilyen
értékpapir elidegenitése, ha annak konyvszerinti értéke nem haladja meg a
GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6z6 év december 31-én meglévod
jegyzett tokéjének 15 %-at;

targyi eszk6zok beszerzése, ha annak beszerzési értéke t6bb mint 250 millié
Ft, de nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6z6 év
december 31-én meglévo jegyzett tokéjének 20 %-at;

targyi eszkozok elidegenitése, valamint lizingbe addsa is, ha annak
nyilvantartasi értéke tobb mint 250 milli6 Ft, de nem haladja meg a GYOR-
SZOL Zrt. adott iizleti évet megel6z6 év december 31-én meglévd jegyzett
tokéjének 20 %-at;

harmadik személy javara vallalt barmilyen szerzédést biztositd
mellékkotelezettség, kezességvillalas, garanciavéllalds, ha annak Osszege
tobb mint 50 millié Ft, de nem haladja meg a GYOR-SZOL Zrt. adott iizleti
évet megelz6 év december 31-én meglévo jegyzett tékéjének 10 %-at;
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e hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Zrt. hitelalloménya nem haladja
meg az adott {izleti évet megel6z6 év december 31-én meglévd jegyzett
tokéjének 30 %-at;

o forgbeszkoz hitel felvétele az alaptoke 20 %-at meg nem haladd sszegig,
amennyiben az meghaladja az adott évben az iizleti tervben meghatarozott
értéket;

* az egy lizleti éven beliil kotstt tigyletek értékét tigylettipusonként egybe kell
szamitani.

e aZrt. iizletpolitikdjanak meghatérozasa.

2.2.3. A Feliigyel6 Bizottsag:

A Feliigyeld Bizottsag 6 tagbol 4ll, tagjait és elnokét az Alapité vélasztja meg 5 évre. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjainak részleges cseréje, vagy a Feliigyeld Bizottsag uj tagokkal vald
kiegészitése esetén az 10j tagok megbizatisa a Feliigyeld Bizottsag eredeti megbizatisanak
idépontjdig sz6l. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag
hatérozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van, hatdrozatit egyszerii szotbbséggel
hozza. A Feliigyeld Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyre az igazgatosagi
jegyzdkonyvre vonatkozé eldirasokat kell megfelelden alkalmazni. A Feliigyelé Bizottsag
ligyrendjét maga éllapitja meg, melyet az Alapité hagy jova.

A Feliigyel6 Bizottsdg az Alapito részére ellenérzi a Térsasag ligyvezetését. A Feliigyeld
Bizottsag jogaban all a Térsasig vezetd tisztségviselbitdl, vezetd allasui munkavallal6itol,
valamint a jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérni, a Tarsasag konyveit és iratait
megvizsgdlni. Ha a Feliigyelo Bizottsag megitélése szerint az iligyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, Alapszabalyba, a gazdasagi tarsasag legfobb szervének hatdrozataiba iitkozik,
vagy egyébként sérti a Tarsasdg, illetve a részvényes érdekeit az Alapitot tajékoztatja. A
Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgdlni a Térsasdg Alapitdja kozgytilésének napirendjén
szerepld valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik és az ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a dontéshozd szerv iilésén ismertetni. A szamvitelr6l szold térvény szerinti
beszamolorol és az addzott eredmény felhasznalasardl az Alapito csak a Feliigyeld Bizottsag
irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

2.2.4. A Konyvvizsgilo

A Téarsasag Alapitdja konyvvizsgalot valaszt hatarozott idore, de legfeljebb 6t év idotartamra.
A megvalasztott konyvvizsgaloval az Igazgatosdg elnoke kot szerzédést a polgéri jog
altalanos szabdlyai szerint. A Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszdmolojanak
valddisagat és jogszabalyszertiségét koteles ellendrizni. A konyvvizsgald a Térsasag Alapitoja
elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles megvizsgalni abbol a szempontbél,
hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirdsoknak. A
konyvvizsgald betekinthet a Téarsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, a Feliigyeld
Bizottsdg tagjaitol, illetve a Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag
bankszdml4jat, pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat, szerzodéseit megvizsgilhatja. A
konyvvizsgalé az Alapité kozgyilésén koteles, az Igazgatosag és a Felligyeld Bizottsag
{ilésén jogosult részt venni.



2.3. A vezet6k szerepe a Tarsasag miikodésében

A GYOR-SZOL Gy6ri Kozszolgaltato és Vagyongazdilkodd Zrt-nél vezetéi munkakort
latnak el az Igazgatosagi tagok, vezérigazgat6i pozicié megléte esetén a Vezérigazgato, a
Stratégiai Igazgatd, az egyes Igazgatosagok Igazgatéi, az UzletagvezetSk, Osztalyvezeték és
ezek helyettesei, az Uzemvezetdk, a Csoportvezetdk és a Miivezetdk.

A vezetdk feladatai koz¢ tartozik az éltaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység)
képviselete, a Tarsasdg célkitiizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé
érvényesitése, a feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiaddsa, a szervezeti egység
erbforrdsaival valo gazdalkodds, az egység munkamédszereinek és hatékonysaganak
novelése, a beosztottak munkajanak értékelése és a kiegyensilyozott munkahelyi légkor
megteremtése.

A vezetd felel a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozo eléirasok betartasaért, a
szervezeti egységek kozotti egyiittmikodés biztositdsaért, az irdnyitdsa ald tartozéd
munkavallalok szakmai fejlodéséért.

2.3.1. A munkaszervezet élén allé vezeto allasi munkavallalé

A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltaté és Vagyongazdalkod6 Zrt. munkaszervezetének élén
vezetd allasu munkavallal6 all. Amennyiben arra az Alapit6 az Alapszabalyban feljogositja, a
munkaszervezet élén allo vezeté allasi munkavéllalé jogosult a vezérigazgatéi cim
hasznélatira. A munkaszervezet €élén all6 vezet$ allasi munkavallalé a jogszabalyok, az
Alapszabdly el6irdsai, a bels¢ szabalyzatok, valamint az Alapitdé és az Igazgatosag
hatdrozataiban foglaltak szerint, egyéni felel6sséggel végzi tevékenységét. Feladata a
Tarsasag Alapszabalydban lefektetett elveknek megfeleléen a gazdalkodéssal sszefiiggd
jogszabalyok betartasa mellett a Zrt. fejldésére vonatkozé célkitlizések, a gazdasagossag és a
hatékonysag fokozasira vonatkozé intézkedések kidolgozasa és végrehajtasa, a Tarsasag
tulajdonaban 1év6 €s a kezelésre atvett vagyoni értékek megérzése és gyarapitasa ugy, hogy
az egyszerre valjon az Alapitd, GyOr varosa, szerzOdd partnerei, valamint a Téarsasag
dolgozdinak javara. Gyakorolja a Zrt. munkaszervezetének tagjai felett a munkaltatoi jogokat.
Jogkorét a Zrt. belsé szabélyzataiban meghatarozottak szerint eseti, vagy éltalanos jelleggel a
Zrt. dolgozoira atruhazhatja. Irdnyitja és ellenérzi a Zrt. munkaszervezetét, annak operativ
munkéjat meghatarozza, gondoskodik a miikodési feltételekrél mind szellemi, mind targyi
vonatkozasban. El6késziti az Igazgatosag iiléseit, javaslatot tesz azok napirendjére, a
meghozand6 hatarozatokra, inditvanyokat tesz a Zrt. miikodésével kapcsolatban. Végrehajtja
az Alapité és az Igazgatdsidg hatdrozatait, iranyitja a Zrt. ligykorébe tartozd feladatok
ellatasat. Dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Zrt. Alapitdja vagy mas
szervének Kkizarolagos hataskorébe. Szerzodést kot az Alapszabalyban meghatarozott
feltételekkel.
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2.3.2. Stratégiai Igazgato

Amennyiben a tevékenységeket tomorité atfogd szervezeti egység nem igazgatosagi forméaban
mikodik, az egység iranyitdsat a Stratégiai Igazgato latja el. A vezérigazgatdi pozicio
betdltetlensége esetén a munkaszervezet élén 4llé vezetd alldsi munkavallalonak a Stratégiai
Igazgat6 minésiil, hataskorét és feladatait a 2.3.1. pontban foglaltak tartalmazzak. A Térsaséag
szabalyzatainak vonatkozaséban, ahol vezérigazgaté keriil emlitésre, ott a Stratégiai Igazgatot
is kell érteni.

A vezérigazgat6i pozicié betéltetlensége esetén a munkaltatéi jogokat a Stratégiai Igazgatod
gyakorolja.

2.3.3. Fékonyvels

A Fokonyvelé felel a gazdasagi tervek kidolgozéasaért és végrehajtasaért. Feladatai kozé
tartozik a Térsasag pénziigyi egyensulydnak folyamatos biztositdsa, az iizleti terv
teljesiilésének értékelése. Elsé szamu feleldse a pénzforgalom megszervezésének, a bank- és
hiteligyek intézésének. Felel a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitéséért, az
adobevallasi, ado6-befizetési és visszaigénylési ligymenet irdnyitdsaért, a gazdasagi
igazgatosdg eszkozeinek hatékony felhasznélasaért. Felel a szamviteli jogszabalyok
Tarsasagnal torténd adaptalaséért, gondoskodik a tarsadalombiztositasi feladatok
elvégzésérdl, feliigyeli az utokalkulaciot és a koltségelemzést, tovabba sziikség esetén
kapcsolatot tart a Zrt. kiils6 jogi képviseldivel. A Tarsasag szabalyzatainak vonatkozésaban
ahol Gazdaségi és Pénziigyi Igazgato keriil emlitésre, ott a Fékonyveldt kell érteni.

2.3.4. Az Igazgatok

Az egyes Igazgatdsagok kapcsolodo tevékenységeket tomoritd atfogd szervezeti egységek. Az
Igazgatok biztositjak a szolgaltatds tervszerliségét, szervezettségét €s jogi megfelelést. Az
Igazgatok sajat hatdaskorben gondoskodnak az iranyitdsuk ala tartozo teriiletekre vonatkozo
szabélyok elkészitésérdl és a szabalyos mikodés feltételeinek megvalositasardl, felelnek az
igazgatdsdg eszkozeinek hatékony felhasznalasaért. Gondoskodnak a termelést akadéalyozd
problémak megoldasarél az Igazgatdsagra vonatkozd iizleti terv kereteinek betartdsa mellett.

2.3.5. Uzletigvezetik, Uzemvezetok, Osztilyvezetok, Csoportvezeték és helyetteseik

Az egyes Uzletagvezeték, Uzemvezeték, Osztalyvezetdk, Csoportvezetdk és helyetteseik
munkaviszonnyal kapcsolatos pontos feladatait munkakéri leirasuk tartalmazza.

2.4. Szervezeti egységek

2.4.1. Igazgatésagok

Az Igazgatosiagok a GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgiltato és Vagyongazdalkodo Zrt.
tevékenységi koreit tekintve egymashoz kapesolddé tevékenységeket ellato Uzemeket,
Osztalyokat, Uzletdgakat tomoritd szervezeti egységek. A GYOR-SZOL  Gyéri
Kozszolgaltaté és Vagyongazdalkodo Zrt. feladatai négy Igazgatosag ald csoportosulnak, az
egyes Igazgatosagok élén Igazgato all.



2.4.2. Uzletigak

Az Uzletdgak a gazdasagi fontossag, a teriileti kiterjedés, a foglalkoztatottak nagy szama,
vagy egyeb szempontbdl kiemelt Jelentoseggel biré szervezeti egységek. Az Uzletagak élén
UzletagvezetSk allnak. Az Uzletagak alatt Uzemek, Csoportok miikddhetnek.

2.4.3. I"Jzemek, Osztilyok, Csoportok

Az Uzemek és Osztalyok Tarsasagunk legkisebb onelszamol6 egységei, élikkén az Uzem-,
vagy Osztalyvezet6vel, illetve helyetteseikkel felelnek a Tarsasig belsd szabélyzataiban,
munkakori lefrdsokban és a munkaltatéi, valamint a munkahelyi vezet6i utasitdsokban
meghatdrozott tevékenységek konkrét végrehajtasaért. A termelési és szolgéltatasi teriileten
miikodd szervezeti egységek éves gazdalkodasi tervet készitenek, az abban foglaltakat az
¢sszerii gazddlkodas kovetelményeinek betartdsa mellett, az elérheté legmagasabb
eredménnyel és legalacsonyabb koltséggel megvaldsitani kotelesek. Személyi 1étszaméban,
vagy hataskorében az Uzem-, vagy Osztalyszintet el nem éré szervezeti egységként az
Uzemek és Osztalyok irdnyitasa alatt, vagy 6nalléan is Csoport miikddtethetd.

2.4.4. Allandé és ad-hoc Bizottsagok

A leltdrozasban, selejtezésben, vagy mds, jogszabdly 4&ltal kijelolt feladat ellatasara
létrehozand6 4llandé bizottsagok tagjait a Téarsasagi Belsd Szabdlyzati Rendszer témakor
szerint érintett kotetében kell kijeldlni.

Ad-hoc Bizottsagok felallitasat a Vezérigazgatd - a vezérigazgatdi pozicid betdltetlensége
esetén a Stratégiai Igazgatd - rendeli el meghatirozva a Bizottsdg tagjait, hataskorét és
miikddésének hataridejét.

3. Fiiggoségi kapcsolatok

A Térsasag szervei kozott fliggdségi kapcsolatokat a mindenkor érvényes szervezeti abra
hatdrozza meg. Minden szervezeti egység vezetdje a hozza tartozd alacsonyabb szervezeti
egység vezetdjét, minden alacsonyabb szervezeti egység vezetdje az egységhez tartozo
dolgozokat iranyitja, és munkdjukat ellenérzi. Minden szerv és minden dolgozo, kdzvetleniil
csak egy vezetdvel allhat fiiggdségi kapcsolatban. Minden vezetd, minden utasitas adasara
jogosult személy koteles gondoskodni arrél, hogy beosztottjai (utasitasanak cimzettjei) tudjék,
hogy tavollétiikkben ki helyettesiti oket, kitél fogadhatnak el utasitast akadéalyoztatasuk esetén.
A helyettes személyér6l a vezetének tajékoztatnia kell felettesét és a vele szakmai
kapcsolatban allo belsé szervek vezetoit is. Az ligyek intézése soran a szolgdlati Ut betartdsa
alulrdl felfelé kotelez6. Amennyiben egy dolgozé nem a kozvetlen felettesétdl kap utasitast,
az utasitds végrehajtasa el6tt koteles azt jelenteni kozvetlen felettesének. A beosztott
dolgozénak a munkaval kapcsolatos észrevételeit, problémait kozvetlen felettese utjan kell
el6terjesztenie. Nem vonatkozik ez a kotelezettség a dolgozok személyes természeti
panaszainak, kérelmeinek el6terjesztésére, vagy kozérdeki bejelentésiikre.



4. Szakmai kapcsolatok és egyiittmiikodés

A GYOR-SZOL Gyéri Kozszolgéltato és Vagyongazdalkodé Zrt. munkatarsai szervezeti
elhelyezkedésiiktdl fliggetleniil kotelesek egyiittmiikddni egymadssal azokban az iigyekben,
amelyek maés szervezeti egységek feladatkorét érintik. Az egyes szervek sziikség esetén
kotelesek a tarsszervek véleményét kikérni, egymdas megkeresése esetén a legjobb tudasuk
szerint vélaszt adni. Kotelesek tovabba a munkakapcsolatokban a megjelolt hataridéket
betartani, ¢és egymast tdjékoztatni azokrol a kérdésekrdl, amelyek a folyamatos és jo
munkavégzéshez sziikségesek.

5. Szabalyzat hatalya

GYOR-SZOL
Gyéri Kézszolgaltato es
jazdalkodo Zrt.

Jelen szabalyzat 2021. janudr 4. napjan 1ép hatélyba.

Szabé A
Stratégiai Igazgato



6. Kapesolodo formanyomtatvanyok és feljegyzések

Azonosité | Megnevezés, cim Megorzésért felelos Megoérzési
. id6
2-1-1 A GYOR-SZOL Gyori | Fékonyveld 5év
Kozszolgéltato és
Vagyongazdalkodé Zrt. Szervezeti
abraja

7. Fiiggelék:

1. sz. Fiiggelék: A Tarsasagnal vagyonnyilatkozat-tételre kdteles munkakdrok
megallapitasarol
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Tarsasagi Belsé Szabailyzati Rendszer
2. Kotet Szervezeti Rend
1. sz. Fiiggelék

A Tarsasignal vagyonnyilatkozat-tételre kiteles munkakorok megallapitasarol

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: torvény) 3. § (3) bekezdés ea) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett az a kozszolgélatban nem allo személy, aki — onalldan vagy testiilet tagjaként —
Javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a tobbségi énkormanyzati tulajdonban
lév6 gazdasagi tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban.

Vagyonnyilatkozat-tételére kiteles fentiek alapjan:

| 3

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

1¥.

Vezérigazgaté/Stratégiai Igazgato

Fékonyvelo

Igazgatok

Ugyfélszolgilat és Jogi Osztily vezetdje

Tavhészolgiltatasi Igazgatosag — Tavhoszolgaltatasi iizletag vezetdje
Tavhészolgaltatasi Igazgatésag — Miiszaki és Fejlesztési Osztaly vezetdje
Vagyonkezelési iizletag vezetije

Pénziigyi, Szamlazasi és Hatralékbehajtasi Osztaly vezetije/helyettese
Szamviteli és Controlling Osztaly vezetije/helyettese

Kereskedelmi és Anyaggazdilkodasi Csoport vezetije

Informatikai Osztily vezetdje

Tarsasagstratégiai Osztily vezetdje

Tarsasagstratégiai Osztdly projektmenedzsere

Tarsasagstratégiai Osztaly miiszaki ellendre

FEB tagjai és elnoke

Igazgatosagi tagok

A 73/2008. Szamviteli kérdés alapjin a konyvvizsgilo — a beszimoléhoz
kapcsol6dé jelentése elkészitése okian fennallo ellendrzési jogkorére tekintettel —,
a megbizott iligyvéd — amennyiben részt vett a kozbeszerzési eljarisban jogi

szakértelem nyujtasaval —.



Tarsasagi Bels6 Szabalyzati Rendszer

2. Kotet Szervezeti Rend

1. sz. Fiiggelék

A vagyonnyilatkozat megtétele a térvény mellékletében meghatérozott forméatumban kell,

hogy térténjen, melyr6l a munkaltaté a kotelezettség teljesitésére vonatkozé felhivassal
egyidejlileg pontos tajékoztatast ad.

A vagyonnyilatkozat-tételének a kotelezett évenként, az esedékesség évében junius 30-ig
koteles eleget tenni. A kotelezettség a kotelezettséget megalapozé munkakor, beoszts,
megbizds vagy szerzodéses jogviszony létrejottével all be.

A vagyonnyilatkozatot, annak zart jellegére tekintettel a kotelezett a torvény mellékletében
meghatérozott formatumban 2 példanyban, a kotelezett altal valamennyi oldalon alairva,
példanyonként kiilon-kiilén zart boritékban kételes megtenni.

A vagyonnyilatkozat 6rzéséért a munkaltato, illetve a megbizo, a Tarsasagnal alkalmazott
kotelezettek esetében a munkaltaté felel. A vagyonnyilatkozatok Orzésének helyszine a
Tarsasag székelyén taldlhato irodahelyiségben 1év6 lezarhatd eszkoz. Az  Aatvett
vagyonnyilatkozatok sorszama nyilvantartasar6l a Tarsasdg Fékonyvelsje gondoskodik. Az
atvett vagyonnyilatkozatokrél atvételi igazolas keriil kidllitisra a nyilvantartasi sorszam
feltiintetésével.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinését kovetden a vagyonnyilatkozatot a
torvény alapjan az Orzésért felel6s harom évig 6rzi. A megérzési kotelezettséget kovetden a
vagyonnyilatkozatot a kotelezettnek visszaadja, vagy kotelezetti hozzéjarulds esetén a
visszaadas mellézheté az adatvédelemre és informdcidbiztonsdgra vonatkozé mindenkor
hatdlyos jogszabélyokban meghatdrozott feltételeknek megfeleléen torténé megsemmisités
elvégzése mellett.

Nem koteles az e torvény rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kiilén
jogszabdly alapjan vagyonnyilatkozat tételére egyébként kotelezett. E tényrél a
vagyonnyilatkozat drzéséért felelés részére irasban nyilatkozni koteles.



